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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации. 

 

1.1. Образовательная организация Негосударственного частного 
профессионального образовательного учреждения «Туапсинский 

финансово-юридический колледж» (далее – колледж) находится в 

подведомственном подчинении министерству образования и науки 

Краснодарского края. 
Учредителем колледжа является Несват Людмила Николаевна 

Колледж является юридическим лицом и функционирует в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Место нахождения колледжа: Российская Федерация, 352800, 

Краснодарский край, МО Туапсинский, г. Туапсе, ул. Полетаева, 5. 

Тел./факс 8(86167) 2-49-01,8(86167)3-30-34 

Адрес электронной почты: finuk_81@mail.ru 

Сайт колледжа: finuk-tuapse.ru  

Колледж не имеет филиалов и представительств. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), 

приказом Министерства образования и науки российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями), Законом 

Краснодарского края от 16.07.25013 № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае» (с изменениями), иными нормативно-правовыми 

актами, регламентирующими образовательную деятельность, Уставом 

колледжа. 

Свидетельство об аккредитации  № 03756 от 26.06.2017 (бланк серия 

23А01 № 0001537), действующее бессрочно, выданное министерством 

образования и науки Краснодарского края переоформлено на бессрочное 

приказом министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 01.03.2022 № 456 «О внесении сведений в 

государственную информационную систему «Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и 

информационную систему, обеспечивающую автоматизацию контрольно-

надзорной деятельности за органами государственной власти субъектов 

https://finuk-tuapse.ru/
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Российской Федерации, а также осуществления органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий».  

Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности, регистрационный номер лицензии:  23Л01 №0005014   №08161 

от 18.11.2016 г. бессрочно 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности организации 

В соответствии с лицензией, образовательная деятельность в колледже 

осуществляется по следующим основным профессиональным 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена среднего профессионального образования: 

 
№ 
п/п 

Код 
(шифр) 

Наименование 
профессии или 
специальности 

Уровень 
подгото

вки 

Квалификация Контингент на 31.12.2024 

в том числе 

всего очно в т.ч. 
Очно 
(внеб-

т) 

1.  40.02.02 Правоохранительна
я деятельность 

СПО Юрист 80 
 

80 
 

0 

2.  40.02.04 Юриспруденция СПО Юрист 34 34 0 

3.  21.02.19 «Землеустройство» СПО Специалист по 
землеустройству 

30 30 
 

0 

4.  38.02.03 «Операционная 
деятельность в 
логистике» 

СПО  Операционный 
логист 

0 
 

0 
 

 
0 

  Итого:  144 
 

144 
 

0 
 

 

По состоянию на отчетную дату контингент обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, формируется на платной основе по всем 

специальностям  

В 2024 году колледж реализовал основные профессиональные 

образовательные программы по подготовке специалистов среднего звена по 3  

специальностям среднего профессионального образования, из них: 

- по специальностям: 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения; 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения. 

Контрольные цифры приема в 2024 году составили 70 мест, с полным 

возмещением услуг. Контрольные цифры приема на обучение, утвержденные 

министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, выполнены на 79%. Невыполненными остались контрольные цифры 
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приема по специальности  38.02.03 «Операционная деятельность в 

логистике»   

По итогам приемной кампании в 2024 году было зачислено 55  человек, 

основе на базе основного общего образовании с полным возмещением услуг 

– на специальности среднего профессионального образования.  

 

Прием на очную форму обучения (чел.) с полным возмещением затрат 

на обучение 

 
код и наименование специальности/профессии подано 

заявлений 

зачислено средний 

балл 

конкурс 

  Специальности СПО         

40.02.02 Правоохранительная деятельность 28 20 3,97 1,4 

40.02.04 Юриспруденция 25 20 3,91 1,3 

21.02.19 «Землеустройство» 20 15 3,63 1,3 

38.02.03 «Операционная деятельность в 
логистике» 

3 0   

 Итого 76 55 3,84 1,38 

 

Основное число поступающих – выпускники школ 2024 года (100%). 

Среди поступивших в 2024 году – жители муниципальных образований 

Краснодарского края – 55 чел., в основном выпускники школ г. Туапсе и 

Туапсинского района, а также школ муниципальных образований 

Краснодарского края: Сочи, п. Лазаревское (МО Сочи). 

Из общего контингента поступивших на 1 курс 3 человека отнесены к 

категории многодетные семьи. 

Отчисления из колледжа производятся по причине академической 

неуспеваемости, переводы в другие образовательные учреждения, по 

уважительным причинам.  

С целью снижения количества отчисленных по причинам, связанным с 

пропусками учебных занятий и академическими задолженностями, в 

колледже работает система контроля успеваемости, посещаемости и качества 

знаний обучающихся. Она включает в себя не только фиксирование 

опоздавших и отсутствующих на учебных занятиях, но и ежедневный анализ 

данных, проводимый кураторами учебных групп, руководителями 

структурных подразделений, директором. После анализа разрабатывается 

система воспитательных мероприятий по каждому нарушителю. 

Воспитательные мероприятия включают в себя: анализ личных дел; 

проведение профилактических бесед со студентами и их родителями с целью 

недопущения пропусков занятий без уважительных причин; извещение 

родителей студентов по почте об успеваемости, посещаемости; рассмотрение 

на совете профилактики; информирование Отдела МВД России по 
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Туапсинскому району о сложных подростках, а также комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

Анализируя деятельность по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних, обучающихся в 

Негосударственном частном профессиональном образовательном 

учреждении «Туапсинском финансово-юридическом колледже» по 

состоянию на 31.12.2024 года не выявлено. 

 Организация совместной работы с правоохранительными органами 

ежегодно проводится по разработанному и утвержденному плану 

совместных мероприятий ОМВД России по Туапсинскому району и 

Негосударственное частное профессиональное образовательное учреждение 

«Туапсинский финансово-юридический колледж»  по предупреждению 

административных правонарушений и преступлений среди студентов 

Негосударственное частное профессиональное образовательное учреждение 

«Туапсинский финансово-юридический колледж»   на 2023-2024 и 2024-2025 

учебные годы. При выявлении несовершеннолетних группы риска, а также за 

совершение преступлений и правонарушений, ОМВД России по 

Туапсинскому району информирует учебное заведение для организации 

совместной профилактической работы. 

 Организация профилактической работы с родителями: в начале 

учебного года, а также и в течение учебного года с родителями студентов 

проводятся собрания, с целью разъяснения ответственности за ненадлежащее 

исполнение родительских обязанностей по воспитанию, содержанию, 

обучению несовершеннолетних, разъясняется ЗКК 1539, разъясняется 

ответственность студентов за употребление спиртных напитков, 

наркотических средств, психотропных веществ. Также проводятся 

индивидуальные профилактические беседы. 

Социально-психологическую службу колледжа составлял до конца 

2023-2024 учебного года  педагог-психолог- П.А. Шимчук.  

Информация о проводимых исследованиях представляется 

педагогическому коллективу ежегодно на заседаниях педагогического совета 

по окончании первого полугодия учебного года. Кроме этого ведется 

систематическая работа по анализу состояния жилищно-бытовых условий, в 

которых находятся обучающиеся. В течение процесса обучения студентов 

педагогами-психологами решались вопросы формирования благоприятного 

психологического климата пребывания и обучения студентов в колледже. 

В соответствии с планом работы педагога-психолога на 2024 - 2025 

учебный год проведено исследование уровня адаптации обучающихся 1 

курса в количестве 55 человек с целью выявления уровня адаптации к 
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обучению в организации среднего профессионального образования, а также 

изучения индивидуально-психологических особенностей студентов. 

Выбор методик определен целью исследования, валидностью, 

соответствием методик данной возрастной группе обучающихся, 

информативностью, а также простотой и удобством в использовании. 

В ходе проведения диагностики использовались следующие 

диагностические методики:  

1. Методика диагностики адаптирования студентов (Т.Д. Дубовицкая). 

2. Шкала самооценки уровня тревожности (шкала реактивной и 

личностной тревожности) И.Д. Спилберга – Ю.Л. Ханина. 

3. Методика для диагностики состояния  стресса (К. Шрайнер).  

4.Экспресс диагностика О.Л. Гончаровой 

5. Тест на самооценку стрессоустойчивости личности Ю.В.Щербатых 

По итогам комплексной диагностики обучающихся нового набора 

выявлены показатели, представленные в диаграмме:  

 

 
 

Всего студентов  в 3 группах 55 чел. 

Приняли участие в тестировании 46 чел. 

Высокий уровень 12 чел. 

Средний уровень 30 чел. 

Низкий уровень  4 чел. 

22%

55%

7%

16%

Высокий 

уровень
Средний 

уровень
Низкий 

уровень
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Не принимали участие в тестировании 9 чел 

 

Обобщая полученную информацию по результатам диагностики 

адаптации студентов 1 курса можно отметить, что у большинства студентов 

средний уровень адаптации.  

С целью создания условий для успешной социально-психологической 

адаптации, социального позиционного мотива, снижения уровня 

тревожности гармоничного развития личности студента, мотивации на 

успешное освоение профессиональных компетенций осуществлялась 

реализация комплексной системы мероприятий по адаптации обучающихся 

первого курса. Целевым ориентиром предлагаемых мероприятий является 

нацеленность на фактор успешной социализации личности подростка. 

Таким образом, на основании вышеизложенного можно сделать 

заключение о том, что адаптационный процесс к условиям обучения в 

колледже у студентов 1 курса прошёл без серьезных 

осложнений.  Сопровождающая деятельность методиста, педагога-психолога, 

кураторов групп, заведующего общежитием способствовали положительной 

динамике в их адаптации к условиям обучения в колледже. 

 

 Таким образом, организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует действующему 

законодательству и требованиям нормативных документов министерств 

образования и науки Российской Федерации и Краснодарского края и 

позволяет сделать вывод о его соответствии лицензионным нормативам. 

Система управления обеспечивает сбалансированное функционирование всех 

его структурных подразделений. Организация управления колледжем 

соответствует уставу и обеспечивает качественное осуществление основного 

вида деятельности – реализацию программ среднего профессионального 

образования. 

 

1.3. Оценка системы управления организации 

 

Система управления колледжем направлена на совершенствование 

работы по организации образовательного процесса с целью обеспечения 

реализации основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
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Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом колледжа, локальными актами, 

регулирующими деятельность всех структурных подразделений колледжа. 

Возглавляет колледж директор, назначаемый на эту  учредителем 

колледжа. 

Директор действует от имени колледжа без доверенности, представляет 

его интересы во всех органах государственной власти, органах власти 

субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления, в 

отношении с юридическими и физическими лицами.  Руководство 

финансово-экономической деятельностью возлагает аудиторская фирма 

«Ваш Партнер». Заместители директора осуществляют общее руководство 

структурными подразделениями и руководство реализацией образовательных 

программ и планов по соответствующим направлениям деятельности. Их 

компетенции и полномочия определены должностными инструкциями. 

Организационная структура колледжа соответствует его уставу, 

нормативным документам и функциональным задачам. В структуру 

колледжа входят:  учебный отдел, учебно-методический отдел, 

административно-хозяйственный отдел, отдел кадров расположенные по 

адресам образовательной деятельности: г. Туапсе, ул. Полетаева, 5.   

В состав структурных подразделений входит бухгалтерия, 

административно-хозяйственная служба. Работа всех структурных 

подразделений регламентирована соответствующими нормативными 

локальными актами колледжа.  

К коллегиальным органам управления колледжа относятся: 

педагогический совет и студенческий совет колледжа. 

Педагогический совет создан для обеспечения коллегиальности в 

решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, 

физического развития и воспитания обучающихся. Председателем 

педагогического совета является директор колледжа. Содержанием работы 

педагогического совета является анализ, оценка и планирование 

фактического объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся и 

выпускников, теоретического и производственного обучения, учебной, 

производственной и преддипломной практики, воспитательной и 

методической работы, оценка результатов аттестаций, экспертизы, 

инспектирования и локального контроля образовательной деятельности, 

анализ содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных, утверждение образовательных программ и учебных планов, 

утверждение календарных учебных графиков, определение направлений и 
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объема комплексного методического обеспечения предметов и профессии, 

разработка, апробация и оценка эффективности применения новых 

педагогических и воспитательных технологий, форм и методов 

теоретического и производственного обучения, новых учебников, пособий и 

технических средств обучения, рассмотрение вопросов экспериментальной и 

исследовательской педагогической работы, рассмотрение кандидатур из 

числа педагогических работников и их выдвижение на поощрения и награды, 

планирование, организация, координация и содействие деятельности 

методических объединений Бюджетного учреждения, координация работы 

педагогических работников с родителями (законными представителями) 

обучающихся, принятие решения об отчислении обучающихся. 

 Студенческий совет в колледже формируется по инициативе 

обучающихся с целью реализации социально значимых программ и 

поддержки инициатив студенческой молодежи, а также учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся. Отдельно работает совет общежития как 

коллегиальный орган управления студентами, проживающими в общежитии, 

который контролирует поддержание в общежитии надлежащего санитарно-

гигиенического состояния жилых комнат, организует культурно-массовые 

мероприятия, выносит предложения по вынесению дисциплинарных 

взысканий, студентам, нарушающим правила проживания в общежитии.  

Совет профилактики правонарушений среди студентов колледжа 

занимается предупреждением социально-опасных явлений (правонарушений, 

антиобщественных действий) и укрепление учебной дисциплины студентов. 

Кроме этого в колледже работает совет  студенческих групп для 

координации воспитательной работы, проведения  адаптации студентов 

нового набора, а также действуют два объединенных профессиональных 

союза, которые являются представительными органами обучающихся и 

работников колледжа. В целях рассмотрения и принятия решений по 

вопросам назначения стипендий и других форм материальной поддержки 

студентов, обучающихся за счет средств краевого бюджета, в колледже 

действует стипендиальная комиссия. 

Организована система контроля за исполнением приказов и 

распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями 

директора, руководителями структурных подразделений. Регулярно 

проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются 

текущие вопросы образовательного процесса, перспектив развития колледжа, 

вопросы совершенствования и развития материально-технической базы 



9 

 

колледжа. 

Одной из важнейших задач колледжа является  задача по расширению 

числа партнеров, для полноценного и качественного обеспечения 

образовательного процесса. Создана система партнерства, которая является 

составной частью программы развития колледжа.  

Партнерские отношения открывают для колледжа дополнительные 

возможности: 

 постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить 

структуру специальностей и профессий, объем подготовки кадров (для 

контрольных цифр приёма); 

 учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов 

путем совместной разработки учебных программ и планов; 

 организация практики студентов в учреждениях и организациях г. Туапсе 

и силовых структурах 

 систематическая стажировка преподавателей колледжа на предприятиях 

оценка качества подготовки специалистов независимыми экспертами; 

Для прохождения производственной практики администрация  колледжа 

заключает договора о прохождении производственной и преддипломной 

практики с учреждениям органов Правоохранительной деятельности, судами, 

прокуратурой, нотариальной службой, управления имущественными 

отношениями, БТИ  и др.. 

     В рамках заключенных соглашений организации оказывают колледжу 

помощь в разработке и утверждении основных профессиональных 

образовательных  программ специалистов среднего звена, вносят 

предложения по распределению вариативной части образовательной 

программы, участвуют в проведении квалификационных экзаменов по 

профессиям и специальностям колледжа, в проведении государственной 

итоговой аттестации, как в части разработки её программы, так и работе 

государственных экзаменационных комиссий, в качестве экспертов в 

проведении  демонстрационных  экзаменов.   Оказывают помощь при 

проведении круглых столов, совещаний, конкурсов, олимпиад 

профессионального мастерства, Дней профессий и специальностей, 

организации и проведении производственной практики, содействуют 

трудоустройству выпускников колледжа.      

В колледже заключены 23 договора о практической подготовке 

обучающихся и прохождении производственной и преддипломной практик. 

Таким образом, организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует действующему 

законодательству и требованиям нормативных документов министерства 
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образования и науки Российской Федерации и Краснодарского края и 

позволяет сделать вывод о его соответствии лицензионным нормативам. 

Система управления обеспечивает сбалансированное 

функционирование всех его структурных подразделений. Организация 

управления колледжем соответствует уставу и обеспечивает качественное 

осуществление основного вида деятельности – реализацию программ 

среднего профессионального образования. 

 
1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Анализ результатов  государственной итоговой аттестации выпускников   

2024 года 

 

В 2024 году колледж закончили 32 человека. По очной форме обучения 

колледж закончили 32 человека. Анализ  результатов проведения 

государственной итоговой аттестации в 2024 году представлен в таблице: 

 
Код и 

наименование 

специальности 

год Количество 

допущенных 

к защите 

Защитились с 

оценкой 

«отлично» 

Защитились с 

оценкой 

«хорошо» 

Защитились с 

оценкой 

«удовлетвори

тельно» 

Средни

й балл 

Общий 

качествен-

ный 

показатель 

в % 

40.02.02 

Правоохранител

ьная 

деятельность 

2024 

20 14 5 1 4,7 95 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

2024 

9 7 2 0 4,6 100 

40.02.01 Право и 

организация  

социального 

обеспечения 

2024 

3 2 1 0 4,7 100 

ИТОГО 2024 32 23 8 1 4,7 98 

 

В 2024 году колледж выпустил последних  студентов по специальности 

40.02.01 «Право и организация  социального обеспечения», обучение по этим 

специальностям больше проводиться не будет. 

Диплом  с отличием получили 2 выпускника  по специальности 

«Правоохранительная деятельность» – Черкашина А.М., Парфенова Л.А. 

Дипломы без отличия получили 30 человек. 

Тематика выпускных квалификационных работ, представленных к 

защите разнообразна, имеет практико-ориентированный характер, и 
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соответствует содержанию профессиональных модулей: ПМ.01Оперативно-

служебная деятельность,  ПМ.02 Организационно-управленческая 

деятельность ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы 

судов, ПМ.04 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты по специальности «Правоохранительная 

деятельность». 

ПМ.01 Управление земельно-имущественным комплексом, ПМ 02 

Осуществление кадастровых отношений, ПМ 04 Определение стоимости 

недвижимого имущества по специальности «Земельно-имущественные 

отношения»  

Государственная экзаменационная комиссия отмечает, что уровень 

подготовки студентов высок.  Уровень теоретических знаний и практических 

умений студентов соответствуют требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по соответствующей специальности. 

Практический опыт, полученный в колледже, дополняет теоретическую 

базу знаний и служит прочной основой для последующей профессиональной 

деятельности  студентов.  

Для проведения   государственной итоговой аттестации по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» были 

представлены следующие документы: 

- Федеральный  государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения»; 

- Положение о проведении государственной итоговой по образовательным 

программам среднего профессионального образования в НчПОУ 

«Туапсинский финансово-юридический колледж»; 

- Программа государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.02 

«Право и организация социального обеспечения»; 

- Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 
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государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

       - Приказ № 48/у от 3 ноября 2023 г. «О закреплении тем выпускных 

квалификационных работ (дипломных работ) и назначении научных 

руководителей за студентами на 2023-2024 учебный год»; 

- Отзывы о практике по профилю специальности; 

- Сводные ведомости об итоговой успеваемости студентов группы Ю-39; 

- Приказ № 41/к от 29 мая 2024 г. «О создании государственной 

экзаменационной комиссии» для проведения Государственной итоговой 

аттестации студентов, обучающихся по специальности «Право и организация 

социального обеспечения»;  

- Приказ № 76/у от 07 июня 2024 г. «О допуске к Государственной 

итоговой аттестации» студентов группы Ю-39, полностью выполнивших 

учебный план;  

- Приказ № 42/к от 27 июня 2024 г. «О присвоении квалификации и 

выдаче дипломов по специальности 40.02.021 «Право и организация 

социального обеспечения». 

С целью качественной подготовки проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» проведена определенная работа. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с 

Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков  

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 
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образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

   Государственная экзаменационная комиссия для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников была утверждена 

приказом директора колледжа. 

Государственная экзаменационная комиссия по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» руководствовалась в своей 

деятельности Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в НчПОУ «Туапсинский финансово-юридический колледж» 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности, 

тематика выпускных квалификационных работ и критерии их оценки были 

обсуждены на заседаниях цикловых комиссий, утверждены директором 

колледжа, согласованы с председателем Государственной экзаменационной 

комиссии. 

Приказом директора к защите выпускных квалификационных работ 

допущено 3 студента по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

Для проведения выпускных испытаний было выделено специальное 

помещение (конференц-зал колледжа), оснащенное мультимедийным 

оборудованием. 

Защита выпускной квалификационной работы начиналась с оглашения 

рецензий научного руководителя и внешнего рецензента, которые зачитывал 

секретарь Государственной итоговой аттестационной комиссии.  

Затем слово для доклада (краткого сообщения) по выбранной теме 

предоставлялось студенту-выпускнику. Для доклада основных положений 
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квалификационной работы, обоснования сделанных выводов и предложений 

студенту-выпускнику предоставлялось 8-10 минут. После доклада студент-

выпускник отвечал на вопросы членов Государственной экзаменационной 

комиссии. Оценка квалификационных работ давалась членами 

Государственной экзаменационной комиссии на ее закрытом заседании в тот 

же день после оформления протокола заседания комиссии.  

Используя возможности мультимедийного оборудования, значительное 

количество студентов демонстрировали статистические данные по г.Туапсе и 

Туапсинскому району, аналитические данные по Краснодарскому краю, а 

также по городу и району за период 2023-2024 год.  

Средний балл по защите составил 4,7 при этом на «отлично» 

выполнили и защитили выпускную квалификационную работу 2 студентов, 

что составило 67 % от количества выпускников. Оценку «хорошо» получили 

1 студента, что составило 33 %. Оценки «удовлетворительно» нет. Качество 

знаний по результатам защиты выпускной квалификационной работы 

составляет 100 % (приложение 1).    

Научным руководителям и студентам рекомендовано сохранить и 

накапливать научно-практический материал, предоставленный 

Государственной экзаменационной комиссии, в целях просвещения и 

использования их в своей дальнейшей работе или при обучении в вузе.  

По результатам государственной итоговой аттестации студентов-

выпускников, государственная экзаменационная комиссия приняла решение 

о присвоении им квалификации и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании. 

Из 3 студентов, допущенных к сдаче выпускных аттестационных 

испытаний, дипломы с отличием нет, с оценками «отлично» и «хорошо» 1 

человека, количество дипломов с оценками «хорошо» и «удовлетворительно» 

2 человека (100%). 
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Для проведения  государственной итоговой аттестации по 

специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» комиссии были 

представлены следующие документы: 

- Федеральный  государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность»; 

- Положение о проведении государственной итоговой по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

НчПОУ «Туапсинский финансово-юридический колледж»; 

- Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность»; 

- Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

       - Приказ № 48/у от 3 ноября 2023 г. «О закреплении тем выпускных 

квалификационных работ (дипломных работ) и назначении научных 

руководителей за студентами на 2023-2024 учебный год»; 

- Отзывы о практике по профилю специальности; 

- Сводные ведомости об итоговой успеваемости студентов группы Ю-

39; 

- Приказ № 39/к от 29 мая 2024 г. «О создании государственной 

экзаменационной комиссии» для проведения Государственной итоговой 

аттестации студентов, обучающихся по специальности «Правоохранительная 

деятельность»;  

- Приказ № 74/у от 07 июня 2024 г. «О допуске к Государственной 

итоговой аттестации» студентов группы Ю-37, полностью выполнивших 

учебный план;  

- Приказ № 42/к от 27 июня 2024 г. «О присвоении квалификации и 

выдаче дипломов по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность». 

С целью качественной подготовки проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» проведена определенная работа. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с 

Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 
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молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков  

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

   Государственная экзаменационная комиссия для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников была утверждена 

приказом директора колледжа. 

Государственная экзаменационная комиссия по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» руководствовалась в своей 

деятельности Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в НчПОУ «Туапсинский финансово-юридический колледж» 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности, 

тематика выпускных квалификационных работ и критерии их оценки были 

обсуждены на заседаниях цикловых комиссий, утверждены директором 

колледжа, согласованы с председателем Государственной экзаменационной 

комиссии. 

Приказом директора к защите выпускных квалификационных работ 

допущено 20 студентов по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность». 

Для проведения выпускных испытаний было выделено специальное 

помещение (конференц-зал колледжа), оснащенное мультимедийным 

оборудованием. 

Защита выпускной квалификационной работы начиналась с оглашения 

рецензий научного руководителя и внешнего рецензента, которые зачитывал 

секретарь Государственной итоговой аттестационной комиссии.  

Затем слово для доклада (краткого сообщения) по выбранной теме 

предоставлялось студенту-выпускнику. Для доклада основных положений 

квалификационной работы, обоснования сделанных выводов и предложений 

студенту-выпускнику предоставлялось 8-10 минут. После доклада студент-

выпускник отвечал на вопросы членов Государственной экзаменационной 

комиссии. Оценка квалификационных работ давалась членами 

Государственной экзаменационной комиссии на ее закрытом заседании в тот 

же день после оформления протокола заседания комиссии.  

Используя возможности мультимедийного оборудования, значительное 

количество студентов демонстрировали статистические данные по г.Туапсе и 
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Туапсинскому району, аналитические данные по Краснодарскому краю, а 

также по городу и району за период 2023-2024 год.  

Средний балл по защите составил 4,7 при этом на «отлично» 

выполнили и защитили выпускную квалификационную работу 14 студентов, 

что составило 70 % от количества выпускников. Оценку «хорошо» получили 

5 студента, что составило 25 %. Оценка «удовлетворительно» была 

выставлена 1 студенту 5 %. Качество знаний по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы составляет 95 % .    

Особо хотелось бы отметить дипломную работу следующих студентов: 

 Гераскина Юлия Олеговна – тематика выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы) «Тактика следственного эксперимента», 

научный руководитель – Шеховцов Ю.Ю., преподаватель юридических наук. 

Фомина Анастасия Витальевна - тематика выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) «Криминалистическое 

исследование следов рук», научный руководитель – Басов В. П., 

преподаватель специальных дисциплин. 

Черкашина Алена Максимовна - тематика выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) «Трасологическая 

экспертиза и ее современные возможности», научный руководитель – Басов 

В. П., преподаватель специальных дисциплин. 

Парфенова Лана Александровна - тематика выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) «Осмотр места 

происшествия и установление личности преступника по материальным 

следам», научный руководитель – Басов В. П., преподаватель специальных.  

Терзян Сабрина Бадриевна – тематика выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы) «Уголовная ответственность за экологические 

преступления», научный руководитель – Шеховцов Ю. Ю., преподаватель 

юридических наук..            

Научным руководителям и студентам рекомендовано сохранить и 

накапливать научно-практический материал, предоставленный 

Государственной экзаменационной комиссии, в целях просвещения и 

использования их в своей дальнейшей работе или при обучении в вузе.  

По результатам государственной итоговой аттестации студентов-

выпускников, государственная экзаменационная комиссия приняла решение 

о присвоении им квалификации и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании. 
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Из 20 студентов, допущенных к сдаче выпускных аттестационных 

испытаний, дипломы с отличием 2 человека, с оценками «отлично» и 

«хорошо» 2 человека, количество дипломов с оценками «хорошо» и 

«удовлетворительно» 16 человека (100%) . 

Для проведения государственной итоговой аттестации по 

специальности  21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» комиссии 

были представлены следующие документы: 

- Федеральный  государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  21.02.05 «Земельно-

имущественные отношения»; 

- Положение о проведении государственной итоговой по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

НчПОУ «Туапсинский финансово-юридический колледж»; 

 - Программа государственной итоговой аттестации по специальности   

21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»; 

- Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков  

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования »; 

   - Приказ № 48/у от 03 ноября 2023 г. «О закреплении тем выпускных 

квалификационных работ (дипломных работ) и назначении научных 

руководителей за студентами на 2023-2024 учебный год»; 

- Отзывы о практике по профилю специальности 

- Сводные ведомости об итоговой успеваемости студентов группы ЗИ-

38; 
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- Приказ № 40/к от 29 мая 2024 г. «О создании государственной 

экзаменационной комиссии» для проведения Государственной итоговой 

аттестации студентов, обучающихся по специальности   21.02.05 «Земельно-

имущественные отношения»; 

- Приказ № 75/у от 07 июня 2024 г. «О допуске к Государственной 

итоговой аттестации» студентов группы ЗИ-38, полностью выполнивших 

учебный план;  

- Приказ № 42/к от 27 июня 2024 г. «О присвоении квалификации и 

выдаче дипломов» по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные 

отношения». 

С целью качественной подготовки проведения государственной атте-

стации выпускников по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные 

отношения» проведена определенная работа. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с 

Приказ № 3589 от 20.12.2023 г. Министерства Образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края «Об утверждении списков 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2023 год»; 

Государственная экзаменационная комиссия для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников была утверждена 

приказом директора колледжа. 

Государственная экзаменационная комиссия по специальности  

21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» руководствовалась в своей 

деятельности  Положением о проведении государственной итоговой по 
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образовательным программам среднего профессионального образования в 

НчПОУ «Туапсинский финансово-юридический колледж». 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности, 

тематика выпускных квалификационных работ и критерии их оценки были 

обсуждены на заседаниях цикловых комиссий, согласованы с председателем 

Государственной экзаменационной комиссии, утверждены директором 

колледжа. 

В колледже были созданы необходимые для подготовки условия, 

запланированы и проведены консультации. Защита выпускных 

квалификационных работ проводились в сроки, установленные расписанием, 

утвержденным директором колледжа. Претензий к расписанию у студентов 

не было. 

Структура государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» включала: 

защиту выпускной квалификационной работы.  

Приказом директора к защите выпускных квалификационных работ 

допущено 9 студентов по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные 

отношения». 

Для проведения выпускных испытаний было выделено специальное 

помещение (конференц-зал колледжа), оснащенное мультимедийным 

оборудованием. 

Защита выпускной квалификационной работы начиналась с оглашения 

рецензий научного руководителя и внешнего рецензента, которые зачитывал 

секретарь Государственной экзаменационной комиссии.  

Затем слово для доклада (краткого сообщения) по выбранной теме 

предоставлялось студенту-выпускнику. Для доклада основных положений 

квалификационной работы, обоснования сделанных выводов и предложений 

студенту-выпускнику предоставлялось 8-10 минут. После доклада студент-
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выпускник отвечал на вопросы членов Государственной экзаменационной 

комиссии. Оценка квалификационных работ давалась членами 

Государственной экзаменационной комиссии на ее закрытом заседании в тот 

же день после оформления протокола заседания комиссии.  

Используя возможности мультимедийного оборудования, значительное 

количество студентов демонстрировали статистические данные по г.Туапсе и 

Туапсинскому району, аналитические данные по Краснодарскому краю, а 

также по городу и району за период 2020-2024 год.  

Средний балл по защите составил 4,6,  при этом на «отлично» 

выполнил и защитил выпускную квалификационную работу 7 студентов, что 

составило 67 % от количества выпускников. Оценку «хорошо» получили 2 

студента, что составило 33 %. Качество знаний по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы составляет 100 % . 

Особо хотелось бы отметить дипломную работу следующего студента: 

Копейка Леонида Максимовича – тематика выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) «Влияние социальных, 

экономических и экологических факторов на цену земли в городе, районе», 

научный руководитель – Чалиди Л.З., преподаватель специальных дисциплин 

по земельно-имущественным отношениям. 

Тищенко Максим Петрович – тематика выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы) «Оценка недвижимости на примере жилой 

недвижимости Туапсинского района», научный руководитель – Чалиди Л.З., 

преподаватель специальных дисциплин по земельно-имущественным 

отношениям. 

Мельников Кирилл Андреевич – тематика выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) «Кадастровые работы при 

переводе участков из одной категории в другую и изменении вида 

разрешенного использования в Туапсинском районе», научный руководитель 
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– Маркасьян О.А., преподаватель специальных дисциплин по земельно-

имущественным отношениям. 

Научным руководителям и студентам рекомендовано сохранить и 

накапливать научно-практический материал, предоставленный 

Государственной экзаменационной комиссии, в целях просвещения и 

использования их в своей дальнейшей работе или при обучении в вузе.  

По результатам государственной итоговой аттестации студентов-

выпускников, государственная экзаменационная комиссия приняла решение 

о присвоении им квалификации и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании. 

Из 9 студентов, допущенных к сдаче выпускных аттестационных 

испытаний, дипломов с оценками «отлично» нет, «отлично» и «хорошо» 

получил 2 человека (22%). Количество дипломов с оценками «хорошо» и 

«удовлетворительно» 7 человек (78%).  

 

Анализ достижений  обучающихся на разных ступенях обучения 

 

Промежуточная аттестация студентов Негосударственное частное 

профессиональное образовательное учреждение «Туапсинский финансово-

юридический колледж»  проводится в соответствии с Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации студентов, обучающихся в «ФинЮк».  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, 

дифференцированных зачетов и экзаменов. По всем дисциплинам, по 

которым не предусмотрено проведение экзамена, предусмотрено проведение 

дифференцированного зачета. Зачеты, дифференцированные зачеты, 

курсовые работы (проекты) проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального 

модуля. Промежуточной формой аттестации по профессиональному модулю 

является экзамен (квалификационный) с участием представителей 

работодателей. 

По результатам промежуточной аттестации студентов подготовки 

специалистов среднего звена, общий процент успеваемости в 2024 году в 
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целом (по итогам 2 полугодий) составляет в 2023 84,6 %., 2024-91,1 Процент 

качества – в 2023  29,4 %, в 2024 – 31,9%  

Общая успеваемость студентов по результатам промежуточной 

аттестации:   

 

 

 

В период с 23 августа 2023 года по 1 июля 2024 года учебной частью 

была проведена следующая организационная работа: 

1. Составление расписаний и графиков учебных занятий и практик на 1 

и 2 семестры. 

2. Составление планов работы колледжа на учебный год и ежемесячно. 

3. Разработка плана работы педагогического совета на год. Ведение 

заседаний педагогического совета согласно графику. 

4. Рассмотрение и утверждение КТП на 1, 2 семестры 20232-2024 

учебного года, экзаменационных билетов дневного отделения. 

5. Рассмотрение и утверждение планов работы кабинетов и цикловых 

комиссий. 
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6. Курирование и контроль над работой цикловых (предметных) 

комиссий.  

7. Организация консультаций по предметам и практическим занятиям. 

8. Подведение итогов предварительной аттестации студентов по 

успеваемости и посещаемости на 1-е ноября и 1-е апреля  

9. Подведение итогов аттестации зимней и летней сессии, составление 

аналитические таблицы. 

Расписание занятий в учебном году было составлено с учетом вычета 

часов, которые приходятся на праздники. Расписание занятий составлялось, 

основываясь на графики учебного процесса по специальностям, с учетом 

требования ГОСов, т.е. обязательная еженедельная нагрузка - 36 часов в 

неделю. Расписание составлялось на семестр, при необходимости 

корректировалось. В случае отсутствия кого-либо из преподавателей 

(болезни, командировки и т.п.) осуществлялись замены.  

Утвержденные директором расписания учебных занятий по 

специальностям вывешивались на стенде.  

Расписания промежуточных аттестаций, учебной, производственной и 

преддипломной практик, графики пересдач были утверждены директором и 

вывешивались на стенде заблаговременно. 

Кроме того, по учебной работе проводился контроль ведения учебной 

документации, учет учебных часов. Основными замечаниями при контроле 

журналов занятий являются исправления даты занятий, неаккуратность 

заполнения. 

Проверка зачетных книжек, сводных и экзаменационных ведомостей, 

студентов проводилась перед сессией и в конце семестра и учебного года. 
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Замечания доводились до сведения кураторов групп, преподавателей 

индивидуально, на заседаниях цикловых комиссий  

В течении всего года регулярно проводился контроль за качеством 

проведения учебных занятий, практик.  

Основными формами контроля знаний студентов в колледже являются: 

контрольные работы, зачеты, текущий контроль знаний, предварительная 

аттестация (административные контрольные срезы), промежуточная 

аттестация, Государственная итоговая аттестация. 

Текущий контроль – систематическая проверка качества получаемых 

студентами знаний и умений. Форму проведения определяют преподаватели. 

Контрольные работы проводятся по итогам изучения конкретных разделов 

учебного материала, предусмотренного учебным планом по 

соответствующей учебной дисциплине. По результатам контрольных работ 

по каждой группе преподаватель проводит анализ освоения материала 

студентами с выводами и планами по корректировке компетенций студентов.  

Предварительная аттестация (административные контрольные срезы) 

проводится ежегодно на 1-е ноября и 1-е апреля с целью предварительного 

анализа качества знаний. Контроль проводился по всем предметам учебного 

плана. Результаты были проанализированы преподавателями и заслушаны на 

заседании цикловых комиссий. 

Промежуточная аттестация проводится ежегодно на конец семестра. 

Формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине соответствуют 

учебному плану. 

Программа промежуточной аттестации по специальностям, вопросы к 

экзаменам и зачетам, тематика выпускных квалификационных работ и 

критерии их оценки были обсуждены на заседаниях цикловых комиссий, 

утверждены директором колледжа и доведены до сведения студентов. 
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В колледже были созданы условия, необходимые для подготовки к 

промежуточной аттестации, запланированы и проведены консультации. 

Промежуточная аттестация, и защита квалификационных работ проводились 

в сроки, установленные расписанием, утвержденным директором колледжа. 

Претензий к расписанию у студентов не было. 

В течение 2023-2024 учебного года проводилась работа с родителями 

студентов по ликвидации пропусков и повышению качества обучения, 

организовывались беседы со студентами по профилактике правонарушений, 

проводились тематические родительские собрания. 

По итогам успеваемости за 2023-2024 учебный год всего по колледжу 

успевают 91,1 % студентов, качество обучения составило 31,9 %.  

Основной процент качества обучения дают результаты успешной 

учебной деятельности студентов 4 курсов. Так, например, окончили учебный 

год на «отлично»: Парфенова Лана (гр.Ю-39), Черкашина Алена(гр.Ю-39). 

Окончили на «отлично» один из семестров: 3 курс - Семахин Евгений 

Евгеньевич (гр.Ю-41). 

Наиболее высокий показатель успеваемости показали студенты гр. Ю-

37(100%), гр. Ю-39 (100%), Зи-36 (100%), хотя качество знаний в этих 

группах не самое высокое.  

Наиболее низкий показатель успеваемости показывают студенты 2 

курса гр. Ю-41 (54,2 %), 

На конец года в колледже по очной форме обучения, обучается 123 

человек, 91,1 % которых успешно освоили учебную программу, качество 

обучения составило 26,8 %. 

В целом план учебно-воспитательной работы выполнен. Работа 

оценивается удовлетворительно. 
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1.5. Оценка организации учебного процесса 

Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с расписаниями занятий, календарным графиком учебного 

процесса в соответствии с  Правилами внутреннего трудового распорядка для 

работников  колледжа, Правилами внутреннего распорядка для 

обучающихся,  Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, Положением о практике 

обучающихся, Положением о государственной итоговой  аттестации. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы.  

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Организация образовательной деятельности организована в одну 

смены. 

I смена  с 9-00 до 16-00  – проведение учебных занятий  

В колледже установлена пятидневная учебная неделя. Расписание 

занятий составляется на полгода и не меняется в целях выработки у 

обучающихся устойчивого стереотипа деятельности, обеспечивающего 

успешное усвоение учебного материала и практических навыков. 

Продолжительность урока составляет 45 минут, уроки  объединяются 

парами.   Перемены между парами - 10 минут. Для организации  питания 

обучающихся заключен договор с Туапсинским социально-педагогическим 

колледжем.  Все студенты колледжа охвачены горячим питанием.  

Объем обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 

академических часов в неделю. Учебная деятельность обучающихся 

предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное 

занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, 

выполнение курсового проекта (работы), учебную и производственную 

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные 

основной профессиональной образовательной программой по 

соответствующей специальности или профессии. 

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25  

человек.  
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Учебная и производственная практика проводятся в соответствии с 

графиком учебного процесса по соответствующей специальности и 

календарным учебным графиком на соответствующий учебный год как 

концентрированно, так и рассредоточено (по педагогическим 

специальностям). 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 

дифференцированных зачетов и экзаменов (в том числе экзаменов по модулю 

и экзаменов квалификационных) по завершению теоретического обучения и 

прохождения  учебной и производственной практики очередного учебного 

семестра.  

В колледже работает преподаватель- психолог, деятельностью которого 

является проведение индивидуальных и групповых консультаций по 

различным проблемам обучения студентов, беседы с родителями, проведение 

эмпирических исследований по выявлению путей улучшения организации 

образовательного процесса, создания более комфортных условий для 

всестороннего развития личности обучающихся. 

Система комплексной безопасности колледжа включает в себя как 

штатные так и нештатные структуры. Служба по комплексной безопасности 

уполномочена решать задачи гражданской обороны, задачи по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий в 

колледже, обеспечения безопасных условий труда и обучения, организации 

пропускного режима. 

Охрана и пропускной режим в колледже осуществляется 

круглосуточно сотрудниками ЧОП «Вымпел». Контроль пропускного 

осуществляется дежурным администратором согласно графику дежурств, 

утверждаемого директором колледжа на текущий месяц.  Учебный корпус 

оснащены системой видеонаблюдения (16 камер) с выводом информации на 

контрольно-пропускной пункт. 

Работа по обеспечению безопасных условий труда и образовательного 

процесса проводится в соответствии с Положением об охране труда. 

Ежегодно в колледже проводится медицинский осмотр всех сотрудников 

колледжа. На всех работников имеются личные медицинские книжки и 

паспорта здоровья. 

В целях обеспечения мероприятий по гражданской обороне, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в колледже 

систематически (не реже одного раза в квартал) проводятся учебные 

тренировки по отработке действий при пожаре, обнаружении 

подозрительных(взрывоопасных) предметов, при совершении терактов.  

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
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защите персональных данных» и от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» в колледже 

проводится  работа по вопросам использования и защиты информационных 

ресурсов, содержащих персональные данные сотрудников и обучающихся 

колледжа. В соответствии с Положением о защите персональных данных, с 

работниками колледжа проводятся ежегодные инструктажи. Все работники, 

допущенные к обработке персональных данных, предупреждены об 

ответственности за разглашение сведений, содержащих персональные 

данные, под роспись в журнале. 

1.6. Оценка востребованности выпускников 

Востребованность выпускников на рынке труда является одной из 

ведущих целей деятельности колледжа. Колледж в основном проводит 

выпуск рабочих кадров и специалистов среднего звена для отрасли 

образования, санаторно-курортной сферы и предприятий общественного 

питания.  

Значительная часть выпускников трудоустраивается в ходе 

преддипломной практики на базе работодателя, предоставившего место для 

прохождения всех видов практики. 

Также неотъемлемой частью трудоустройства выпускников является 

поиск рабочих мест на сайтах кадровых агентств. Такую работу проводит 

Центр содействия трудоустройства колледжа предоставляя актуальную 

информацию о вакансиях выпускникам колледжа.  

В течение учебного года проводилась содержательная консультационная 

работа со студентами по вопросам содействия трудоустройству, в рамках 

которой с выпускниками были проведены рабочие встречи и семинары. 

Временная занятость студентов на должности, которая не требует 

профессионального обучения и опыта работы осуществляется в течение 

всего летнего периода. Информация о вакансиях предоставляется 

посредством  и информации, размещенной на информационном стенде. Всего 

трудоустроено за летний период 50 человек. 

 Взаимодействие с ГКУ КК «Центр занятости населения Туапсинского 

округа» предоставляет возможность участия выпускников учебного 

заведения в программе «Первое рабочее место». В ноябре 2024 года было 

проведено совместное мероприятие «Планета ресурсов». Выпускники, 

нуждающиеся в трудоустройстве, своевременно направлялись в ГКУ КК 

«Центр занятости населения Туапсинского округа» для оформления 

необходимых документов (для участия в программе «Первое рабочее место») 

и прохождения собеседования на базе работодателя.  
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По результатам анализа результатов мониторинга трудоустройства 

выпускников 2024 года были сделаны следующие выводы: 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2024 года: 

Выпуск – 32 человек, из них трудоустроено 11  человек (34,4%), в том 

числе по полученной профессии /специальности – 11 человек, призвано в 

армию –18 человек (56,2 %), продолжили обучения – 3 человек (9,4 %). 

Значительная часть выпускников трудоустраивается в ходе прохождения 

преддипломной практики на базе работодателя, предоставившего место для 

прохождения всех видов практики.  

В рамках прохождения производственной практики для обучающихся 

был проводился опрос (анкетирование) среди социальных партнеров 

(работодателей) колледжа о компетентности и востребованности наших 

выпускников. 

Работодатели (социальные партнеры) высоко оценивают уровень 

подготовки выпускников НчПОУ «ФинЮк» независимо от специальности 

выпускника: 92 % работодателей оценили уровень подготовки выпускников 

на 5 баллов из 5 (подготовка полностью соответствуем поставленным 

задачам) или на 4 балла (высокая степень соответствия). 

Помимо опыта работы, при приёме на работу работодатели оценивают  в 

первую очередь личностные качества кандидатов, уровень 

профессиональной и теоретической подготовки, а также нацеленность 

кандидатов на карьерный рост и профессиональное развитие. 

Социальные партнёры колледжа отмечают у студентов высокий уровень 

профессиональной подготовки, стремление к саморазвитию и повышению 

уровня своего профессионального мастерства. 

 

1.7. Оценка кадрового обеспечения 

 

 Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение 

образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 

осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 

образования и опыта. Деятельность по управлению кадровым составом, 

влияющим на качество образовательного процесса в колледже, включает: 

1) процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей 

квалификационной категории; 

2) процесс управления педагогическими работниками и другими видами 

работников; 

3) процесс повышения квалификации преподавателей. 
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 Основными критериями в создании условий высокого качества 

реализации образовательной деятельности являются: 

- обеспечение образовательного процесса квалифицированными 

профессиональными педагогическими кадрами, имеющих соответствующее 

образование, уровень подготовки, опыта и мастерства; 

- привлечение ведущих специалистов организаций города и района на 

условиях внешнего совместительства. 

Колледж полностью укомплектован высококвалифицированным 

педагогическим персоналом с большим опытом работы по профилям 

преподаваемых дисциплин.  

На штатной основе работают 50 % преподавателей. 

100% преподавателей имеют высшее образование, соответствующее 

преподаваемым дисциплинам (модулям).   

Один преподаватель имеет ученую степень кандидата наук – Малеев 

О.С. 

Средний возраст педагогических работников составляет 49 лет.   

Повышение квалификации педагогических работников производится 

системно, в соответствии с перспективным и ежегодным планированием 

повышения квалификации. Целью повышения квалификации педагогических 

работников является обеспечение высокого уровня профессиональной 

квалификации, педагогического мастерства. В 2024 году курсы повышения 

квалификации прошли 5 педагогических работника (25 % от общего числа 

педагогических работников). 

В колледже активно ведется работа с молодыми преподавателями, 

педагогический стаж которых не превышает 5 лет. Они являются активными 

участниками различных краевых и всероссийских мероприятий.  

     Также распространение и обобщение передового педагогического опыта 

преподавателями колледжа проводится через социальные сети, на которых 

преподаватели размещают свои методические разработки учебных и 

практических занятий, видеопрезентации мастер-классов.  
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1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека является структурным подразделением колледжа, 

обеспечивающей необходимой  литературой, периодическими изданиями и 

информацией учебно-воспитательный  процесс, а также служит источником 

распространения знаний, духовного и интеллектуального общения.  

Качество библиотечно-информационного обеспечения учебного 

процесса является одним из важнейших условий осуществления успешной 

образовательной деятельности учебного заведения. Работа библиотеки 

регламентируется Положением и Правилами  пользования библиотекой. 

В структуре библиотеки: 

 отдел абонементного обслуживания; 

 читальный зал, общее количество посадочных мест в которых – 10 

Рабочие помещения библиотеки находятся в здании колледжа: ул. 

Полетаева, д. 5. 

Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы  в 

пределах ФГОС СПО, библиотекой бесплатно предоставляются в 

пользование на время получения образования учебники, учебные пособия и 

учебно-методические материалы. 

Фонда библиотеки по всем реализуемым профессиям и специальностям 

укомплектован в соответствии с установленными нормативами, 

содержащимися в  ФГОС СПО; учебными планами, рабочими программами 

колледжа и включает документы, имеющиеся в библиотеке в оперативном 

управлении – учебные издания, включая учебники и учебные пособия, 

методические издания по всем входящим в реализуемые  основные 

образовательные программы учебным дисциплинам (модулям), а также 

удалённые ресурсы долгосрочного доступа, право пользования которыми 

определяется лицензионными соглашениями, заключенными между 

организациями – держателями ресурсов и колледжем. 

         Библиотечный фонд состоит из различных видов изданий: учебной, 

учебно-методической, научной, художественной литературы, официальных, 

справочно-библиографических, аудиовизуальных, электронных документов.  
 

Информация о фонде библиотеки 
 

 Наименование показателей 2024 год 

1. Объём библиотечного фонда, всего, экз. 

в т.ч. литература: 

12451 

 учебная 6355 
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 учебно-методическая 3755 

 художественная 2018 

 электронные учебные издания  288 

 аудиовизуальные документы 35 

2. Приобретено новой литературы, экз. 1597 

3. Израсходовано средств на приобретение 

учебников общеобразовательного цикла руб. 

345000 

 

Эффективную помощь студентам колледжа в поиске и отборе 

литературы, другой необходимой информации для учебной и научно-

исследовательской работы библиотека оказывает, используя всю систему 

информационно-библиографических ресурсов. 
 

 

В целях наиболее полного удовлетворения информационных запросов 

читателей оборудованы читальные залы. Обучающиеся имеют свободный 

доступ к периодическим изданиям, поступающим в библиотеку.  

В библиотеке установлены компьютеры, которые позволяют студентам 

самостоятельно работать, используя текстовые, графические, офисные 

программы для выполнения рефератов, докладов, курсовых и выпускных 

квалификационных работ, при этом используя ресурсы Интернет. Всё это 

способствует  расширению возможностей читателей при работе с 

информацией, упрощает процесс её обработки. 

Библиотека располагает современной информационной базой: 

локальная сеть, выход в Интернет, электронный каталог, электронные 

учебники; оснащена средствами сканирования, копирования, в том числе 

цветного, распечатки материалов.  

Пользователи библиотеки имеют возможность пользоваться 

бесплатным Интернетом через WiFi, реализовать свои поисковые запросы 

посредством использования как компьютеров, установленных в читальном 

зале, так и своих коммуникативных устройств. 
 

Информация о количестве  оргтехники в библиотеке 

 

 

№п/п 

Наименование Количество 

1. Ноутбук 10 

2. ксерокс  1 

3. принтер  1 

4. принтер цветной 1 

5. сканер  1 

6. переплётная машинка  1 

7. ламинатор  1 
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Каждому студенту и преподавателю колледжа обеспечена возможность 

свободного доступа в круглосуточном режиме к лицензионной базе 

полнотекстовых сетевых удалённых документов электронно-библиотечной 

системы (ЭБС) издательства «Лань», содержащим в электронном виде 

учебную и учебно-методическую литературу по всем направлениям 

обучения, что позволило расширить качественный состав учебного фонда и 

увеличить количественные показатели обеспеченности учебной литературой 

обучающихся. 

Информация  договорах с  электронно-библиотечными системами, 

заключёнными в отчётном периоде 
 

№ 
п/п 

Наименование ЭБС Количество 
пользователей 

(чел.) 

Израсходовано 
средств, руб. 

2. ЭБС издательства 

«Лань» 

 

123 129 290,00 

 Итого       129 290,00 
 

Успешно функционирует страница библиотеки в социальной сети 

«ВКонтакте», что позволяет оставаться на связи с пользователями, сообщать 

им о книжных новинках, акциях, мероприятиях и получать обратную связь от 

пользователей. 

Одним из основных методов контроля качества библиотечно- 

информационного обеспечения является статистический учет, который 

отражается в дневнике учёта библиотеки. Статистический учет ведется 

ежедневно: отмечается количество посещений читателями абонемента и 

читального зала, а также объем выданной литературы по отраслям знаний и 

по видам изданий. 

Информация о востребованности  библиотеки 
 
 

1. Количество зарегистрированных 

пользователей (чел.) 

145 

2. В том числе  (чел.):  

обучающихся 

 

123 

преподавателей 22 

работников 4 

3. Число посещений (чел.) 1450 

4. Всего выдано литературы (экз.) 980 
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      Ключевым местом в работе библиотеки является приобщение 

студентов к систематическому, продуктивному чтению, повышению 

библиотечно-библиографической грамотности. Основными формами 

массовой и информационно-библиографической работы являются 

проведение книжных выставок информационного и рекомендательного 

характера, библиотечных уроков, обзоров, бесед, Дней информации, а также 

разработка тематических подборок в помощь образовательному процессу, 

выполнение библиографических справок.  

  Для успешного выполнения поставленных целей и задач по 

качественному обслуживанию читателей сотрудниками библиотеки в 

отчётном периоде осуществлялась следующая работа: организовывались 

мероприятия в рамках «Недели первокурсника» по адаптации студентов 

нового набора: экскурсии в библиотеку о правилах пользования библиотекой 

и читальным залом, работе со справочно-библиографическим аппаратом; 

проводились библиотечные уроки, массовые мероприятия для студентов, 

практические занятия по работе с книгой, обзоры периодических изданий и 

новых поступлений литературы «Дни информации»; оформлялись 

тематические книжно-иллюстративные выставки, а также беседы по 

воспитанию культуры чтения; по индивидуальным запросам студентов и 

преподавателей колледжа составлялись тематические рекомендательные 

списки литературы 

 В отчётном периоде ежеквартально проверялся библиотечный фонд на 

наличие экстремистских материалов из Федерального списка, публикуемого 

на официальном сайте Министерства юстиции РФ с отметкой в 

соответствующем журнале. 

Закупка учебников 100% общеобразовательного цикла дисциплин 

позволила обеспечить к 1 сентября студентов нового набора в соответствии с 

ФГОС среднего общего образования из расчёта один учебник на каждого 

обучающего по каждому учебному предмету. 

   При анализе использования книжного фонда библиотеки, читального 

зала и информационной базы можно сделать вывод, что библиотечный фонд 

в достаточном объеме укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, сопровождающие 

реализацию  образовательных программ; обеспечен доступ обучающихся  к 

современному учебному текстовому контенту электронно-библиотечной 

системе «Лань». 
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    Анализ статистических показателей свидетельствует об 

эффективном использовании библиотечного фонда, что повышает качество 

работы колледжа. 

        Таким образом, библиотечный фонд, читальный зал и 

информационная база рационально используется в образовательном процессе 

НчПОУ «ФинЮк». 

             На плановый период следует продолжить работу по пролонгацию 

договоров с ЭБС. Используя сервис платформы ЭБС «Лань», организовать 

бесшовную интеграцию, что позволит упростить доступ к платформе и 

избежать дополнительной регистрации и авторизации на сайте, значительно 

повысить активность преподавателей и студентов, и, следовательно, 

послужит развитию цифровой среды колледжа. 

Для обновления библиотечного фонда запланировано приобретение 

учебников общепрофессионального и профессионального циклов учебных 

дисциплин по всем профессиям и специальностям, реализуемым в колледже 

на сумму 500000 рублей, который должен быть должен быть укомплектован 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО печатными изданиями и по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик 

в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Кабинеты информатики полностью укомплектованы современными 

персональными компьютерами. Кабинеты физики и химии укомплектованы 

специальными столами. Имеется лингафонный кабинет. Кабинет 

дошкольного образования оснащен пособиями обучения по основам наук и 

робототехники.  

Всего персональных компьютеров – 38 шт., из них используемых в 

учебном процессе 30  шт., в том числе: 

 ноутбуки – 38 шт., используется в учебных целях – 30; 

Все компьютеры имеют доступ к ресурсам Интернета. 

Персональных компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет – 

38 шт. 

Учебных аудиторий, оборудованны мультимедийными проекторами - 

10. 

Максимальная скорость доступа к Интернету – 100,0 Мбит/сек. 

Суммарная пропускная способность всех каналов доступа к Интернету 

– 100,0 Мбит/сек 
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1.9. Оценка материально-технической базы 

 

В целях обеспечения  уставной деятельности в собственности  

колледжа  находятся один объект  недвижимого имущества: Учебный корпус 

площадью 677,8 кв.м, расположенный по адресу:  Россия, Краснодарский 

край, г. Туапсе, ул. Полетаева, дом № 5, Общая площадь земельного участка 

996 кв. м  протяженность периметра:  155 п/м. Свидетельство о 

государственной регистрации права на недвижимость от 12.12.2011года 23-

АК №435946, Свидетельство о государственной регистрации права на землю 

от 14.09.2012 года 23-АК №916948 

Под учебный процесс задействовано 10 учебных кабинетов, площадь 

которых  составляет  на одного обучающего  -  5,5 кв.м (в одну смену).  

Все кабинеты оснащены необходимыми наглядными пособиями, 

специальным оборудованием. В аудиториях  установлено   мультимедийное 

оборудование. Кабинеты информатики  полностью укомплектованы 

современными ноутбуками.  

За отчетный период в колледже  проводились  монтаж системы 

охранной сигнализации в учебном корпусе расположенном  по ул. Полетаева, 5.  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основе 

договоров   с детской поликлиникой  ГБУЗ Туапсинской городской  больницы 

№ 1. 

Для занятия физической  культурой и спортом  в колледже заключен 

договор со СШ №6, стадион, беговые дорожки.   

Колледж оснащен  системой  автоматической пожарной сигнализацией 

выведенной  на пульт 01. Имеются тревожные кнопки. Учебный корпус и 

территория колледжа оснащены системой видеонаблюдения с выводом 

информации  на контрольно-пропускной пункт.   Охрана и пропускной режим в 

колледже осуществляется круглосуточно охраной  ЧОП «Вымпел».  

 

1.10. Оценка функционирования  внутренней  системы оценки 

качества образования.  

Система управления качеством в колледже представляет собой 

планирование и координацию действий, направленных на повышение 

качества подготовки специалистов в условиях учреждения среднего 

профессионального образования, обеспечение качества предоставляемых 

образовательных услуг в соответствии с требованиями работодателей. 

Структурными подразделениями и органами управления, обеспечивающими 

качество обучения, являются педагогический совет, а также предметные 
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цикловые комиссии. 

Контроль качества обучения осуществляется на основании плана 

проведения, который составляется на учебный год и утверждается 

директором колледжа. Контроль осуществляют директор колледжа, 

заместители директора, заведующие отделениями. Разработанная система 

внутриколледжного контроля с использованием технологий независимой 

оценки качества подготовки специалистов позволяют определять узкие места 

и своевременно принимать управленческие решения. Данная система 

постоянно совершенствуется и дает возможность гибко конструировать 

учебный процесс и мобильно реагировать на негативные тенденции.  

За 2024 год администрацией колледжа было посещено 14 учебных 

занятий, проводимых преподавателями колледжа. Систематически 

проводится контроль оформления журналов теоретического обучения, 

учебно-программной документации. По итогам методической работы все 

рабочие программы приведены в соответствие с предъявляемыми 

современными требованиями нормативных актов, регламентирующих 

образовательную деятельность. 

В рамках проводимой колледжем работы по оценке качества 

образовательных услуг в феврале 2024 года был проведен мониторинг 

качества образования Научно-исследовательским институтом мониторинга 

качества образования (г. Йошкар-Ола). Результаты федеральных интернет-

экзаменов, проводимых Научным исследовательским институтом 

мониторинга качества образования (г. Йошкар-Ола) в 2024 году показали, 

что 100% тестируемых обучающихся НчПОУ «ФинЮк» по всем  

специальностям, реализуемым в колледже, показали качественный уровень 

обучаемости  свыше 80%. 

По итогам проведенного мониторинга колледжу был выдан сертификат 

качества, подтверждающий успешное прохождение независимой оценки 

качества образования по сертифицированным аккредитационным 

педагогическим измерительным материалам (АПИМ) № 2023/303Э от 

01.03.2024 в том числе по АПИМ по дисциплинам общеобразовательного 

цикла Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального 

образования. 

 

 

 

Директор колледжа              Р.А. Несват 


	В отчётном периоде ежеквартально проверялся библиотечный фонд на наличие экстремистских материалов из Федерального списка, публикуемого на официальном сайте Министерства юстиции РФ с отметкой в соответствующем журнале.

